
 
 

 
 
 

 

 1/  2026מס'  מכרז כח אדם 
 פומבי 

 
 דרוש/ה

 ובינוי  תשתיות ,סהדת מנהל/ת אגף הנ/סגןלתפקיד: 
 
 תואר המשרה  (1)

ובינוי. תשתיות  הנסה,  אגף  מנהל/ת  סגן/ית  דרוש/ה  בע"מ  לאריאל  הכלכלית   לחברה 
בתחומי תשתיות, פיתוח עירוני ובינוי, תוך הבטחת עמידה   ביצוע וניהול פרויקטים מורכבים

ביעדים תקציביים ולוחות זמנים. ליווי מקצועי של צוותים הנדסיים והתנהלות מול גורמים  
 אחריות על יישום מדיניות ופיקוח על פרויקטים שונים ומגוונים.פנימיים וחיצוניים. 

 
 הגדרת התפקיד  (2)

 סיוע ניהול ותיאום כלל פעילות האגף.  -

 פיקוח על פרויקטים הנדסיים ותשתיתיים בעיר.  -

 . שוניםעבודה מול קבלנים, יועצים וגורמים  -

 מעקב אחר תקציבים, לוחות זמנים ותקנים מקצועיים.  -
 ייזום ושיפור תהליכים ארגוניים בתחום ההנדסה והבינוי.  -

 
 

 ותנאי העסקה דרגת המשרה (3)
 11,000: התחלתישכר   טווח.  אישי בחוזה העסקה  תנאי -

 
 שיעור חלקיות המשרה  (4)

 
 משרה   100%

 
 י הכישורים הדרושים למילוי המשרה עיקר (5)

 
 השכלה  (א)

 חובה  - י אתעודת הנדס -
   יתרון  -ראשון בהנדסה  תואר -

 
 ניסיון (ב)

 .יסיון בניהול פרויקטים הנדסיים ותשתיתייםנ -
 .יכולת ניהול צוותים -
 .יכולת ניהול ממשקים מרובים -
 (AutoCAD, Office) שליטה בתוכנות מחשב רלוונטיות -
 .יתרון משמעותי-םניסיון בעבודה ברשויות מקומיות או גופים ציבוריי -

 
 כישורים נדרשים  (ג)

 .יחסי אנוש מצוינים, אחריות ויכולת עבודה תחת לחץ -
 

 כפיפות ארגונית (6)
 אגף ההנדסה מנהל"ל ו/או מנכ

 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
 הגשת בקשה להשתתף במכרז פומבי למשרה פנויה   (7)

ב - לחברה  יוגשו  פנויה  למשרה  מועמדות  להצגת  בקשה    אמצעותבקשות    מקוון טופס 
פנויה   במכרזלהשתתף   למשרה  בכתובת  ב  פומבי  החברה  של  האינטרנט  אתר 

https://arielec.co.il   "ומכרזים "דרושים  לשונית  חיים, המלצות,    בצירוף  ,תחת  קורות 
 השכלה וניסיון מקצועי.  שלאסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף והכישורים הנדרשים  ו

ניתן  - לחילופין  האתר.  מתוך  המקוון  הטופס  משלוח  באמצעות  הבקשה  את  להגיש    ניתן 
ולהגיש  אתלהדפיס   הנדרשים  המסמכים  את  לצרף  נייר,  בעותק  המקוון  באופן    הטופס 
ידנית  (  1)  שלהלן: אצל    ימשרדבהגשה  המנכ"ל,    מנהלתהחברה    ,5א    משעול'  רחלשכת 
 eca@arielec.co.ilדוא"ל:  הגשה ב(  3) 03-6098834פקס': ב הגשה  (2)אריאל 

 
 המועד האחרון להגשת הבקשה להשתתף במכרז פומבי למשרה פנויה  (8)

בקשות  .  14:00שעה    16.3.2026בקשות להצגת מועמדות למשרה הפנויה יתקבלו עד ליום  
כאסמכתא לקליטת הבקשה על  "ל  דוא שיתקבלו לאחר מועד זה לא ייבדקו. יש לוודא קבלת  

 ידי החברה. 
 
 
 למשרה המיון הליכי בדבר פירוט (9)

ועדת בחינה של החברה תקבע את דירוג המועמדים והזוכה    .זו  למשרה  מבחנים  יתקיימו  לא
 החברה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למכרז.  במכרז.

 
זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   (10)

לחברה    לעבודה. לפנות  יש  ההתאמות                               ( 1)  :שלהלן   הקשר  מאמצעי  באחדלקבלת 
 eca@arielec.co.il( דוא"ל: 2)   6098834-03פקס': 

(11)   
 

שאינה מיוצגת כנדרש לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם    תינתן למועמד המשתייך עדיפות   (12)
עובדי   דהחברהבקרב  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  מועמדים  ,  של  לכישוריהם  ומים 

 . אחרים
 
וגברים כאחד (13) לגברים    .הפנייה מתייחסת לנשים  זכר או נקבה מתייחס  כל האמור בלשון 

 .ונשים כאחד
 
המסמכים (14) יוגשו  שלא  עמידה    הפרטים/ככל  להוכחת  את  בדרישותהנדרשים  יראו   ,

 הסף בדרישות המועמד/ת כמי שלא עמד/ה  
 

mailto:eca@arielec.co.il

